Kiub SAP

ma snahu pomahat

univerzitam a firmam

Uvod

V sucasnosti rezonuje na Slovensku téma spo-
platnenia vysokos$kolského studia. Vyvoj spo-
lo¢nosti smeruje k tomu, Ze v buddcnosti nic¢
nemoze byt zadarmo. Ked v$ak budu $tudenti za $tadium platit, da
sa olakavat, ze budd pozadovat aj vy$s$iu kvalitu. A pravom by ma-
li Ziadat aj takt zmenu obsahu predmetov vysokoskolského $tudia,
ktora by im zaistila po skonceni $koly vysoku pravdepodobnost
uplatnenia nielen na slovenskom trhu prace, ale aj na eurépskom,
pripadne americkom. Pre univerzity by to mal byt tieZ jeden z hlav-
nych cielov, len potom budu pre $tudentov pritazlivé. Tento ciel
moéZu nase univerzity dosiahnut iba vtedy, ked este vo vic¢sej mie-
re zabezpedia spolupracu s praxou, a to predovsetkym s velkymi
nadnarodnymi firmami. Zastupcovia praxe vSak kritizuju vysoké
$koly, Ze absolventov nepripravuju pre jej potreby. Ako ich buduci
zamestnavatelia chct viac hovorit do obsahu vyucovacieho proce-
su [1], [2]. Je pravda, Ze obsah $tudia na univerzitach je oriento-
vany hlavne teoreticky a vo vybranych odboroch univerzity posky-
tuju len ¢iasto¢nu prakticku pripravu svojich absolventov. U nds je
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beZné neplatend mesa¢nd prax mimo vyucova-
cieho obdobia. Podla informécii od samotnych
Studentov sa tu vela nedozvedia zo svojho od-
boru, robia vi¢$inou rutinné pomocné prace.
V zahrani¢i maju niektoré univerzity ro¢nu prax Studentov vo fir-
mach zakomponovanu priamo v u¢ebnych osnovach. Napr. na uni-
verzite v Bath vo Velkej Britanii si mézu $tudenti vybrat predmet
,Study year abroad“ s celoro¢nou dotaciou 60 kreditov, ¢o je v pod-
state ro¢na platend prax vo firme prevazne v zahrani¢i (Francusko,
Nemecko ap.) [3].

Na druhej strane $koly zasa kritizuju prax, Ze nema zaujem o spo-
lupracu a hlavne finan¢nu podporu vyucovacieho procesu. Od pra-
xe sa ocakava vyraznejSia spitna viazba smerom Kk univerzitdam,
kde je hlavne zo strany $tudentov velky zdujem napr. o rieSenie
diplomovych prac priamo v praxi. Zial, situdcia je v tomto smere
velmi z14, $koly su sklamané hlavne pristupom domécich podnika-
telskych subjektov. Skor velké nadnarodné firmy, ako napr. SAP, sa
vyraznej$ie angazuju v tejto oblasti. Nasim univerzitim umoziuju
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pristup do robustnych integrovanych informac¢nych systémov, kto-
ré su pre $koly zaujimavé hlavne tym, Ze je v nich sustredeny pod-
nikovy know-how vyspelych svetovych ekonomik. Tieto systémy
sa vyznacuju stabilitou v ostrej prevadzke aj v kritickych zataZo-
vych nestandardnych stavoch. Ked sa spravne nastavia a urobia
sa personalizované obrazovKy, vyuZivanie ich funkcii je intuitivne.
Da sa povedat, ze vtedy su ,user friendly“. Uvedené vlastnosti ich
priam predur¢uji na pouzivanie pri podpore vyucovacieho proce-
su v ekonomickych predmetoch. V ¢om su teda problémy, preco
sa tento aplika¢ny softvér zatial nepresadil masivnejsie vo vyuco-
vacom procese na slovenskych vysokych $koldch ekonomického
zamerania?

1. Iniciativa klubu SAP

Firma SAP darovala v priebehu viacerych rokov na $tyri slovenské
univerzity svoj aplika¢ny softvér (Zilinsk4 univerzita, UMB Bansk4
Bystrica, EU Bratislava a TU Kosice). Na niektorych z tychto uni-
verzit sa tento systém ani nenainstaloval, na inych sa ho podarilo
nainstalovat, ale je problém s jeho prevadzkou a udrziavanim v ak-
tualnom stave (nové verzie). Tam, kde je nainstalovany (EU Brati-
slava), st z dne$ného hladiska k dispozicii len staré verzie. VSade
je vSak problém s jeho integraciou do vyucovacieho procesu.
Po tychto skuisenostiach vznikla iniciativa kKlubu SAP. V ramci toh-
to volného zdruZenia univerzit, firiem (SAP, HP a Varias), ucitelov
a Studentov bol vypracovany naduniverzitny projekt, ktory umoz-
niuje véetkym univerzitam vyuzivat sluzby informa¢ného systému
SAP R/3 bez toho, aby mali starosti so zabezpecenim jeho
prevadzky. Centralna in$taldcia R/3 v uzle SANET na TU Zvolen
moze poskytovat pristup do cvi¢nej firmy IDES pre zaujemcov
zo vSetkych univerzit. Tieto univerzity uz nebudd mat finan¢né
a technické problémy s prevadzkou systému R/3. Spravu tejto
instalacie zaistuje klub SAP s vyraznou pomocou firmy Varias.
Tento outsourcingovy model umoziiuje, Ze sa ucitelia v kanceldri-
ach a $tudenti v pocitacovych u¢ebniach mézu cez internet pripa-
jat na centralnu instalaciu bez toho, aby ich pracovisko bolo finan-
¢ne zatazované prevadzkou systému. V zmysle uvodného motta
,vediet, chciet a moct* klub umoznuje pristup do systému R/3
vSetkym ucitelom a Studentom, ktori vedia, Ze treba na sebe pra-
covat a je uz len na ich pevnej voli, ¢i aj cheu tuto moznost vyuzi-
vat. Klub teda umozni pracu v systéme R/3 vSetkym, ktori vedia a
chcti. Nasou zasadou je dobrovolnost. Ti, ktori nechct, nemusia.

Problematiku prevadzky ERP systému R/3 sa teda podarilo vyrie-
Sit, zostal tu v8ak problém integracie procesov cvi¢nej firmy IDES
do odbornych ekonomickych predmetov. Tu treba vyvinut iniciati-
vu, aby sa napr. vypracovali klasické alebo e-learningové uc¢ebné
texty tak, aby vyhovovali zameraniu jednotlivych ekonomickych
predmetov. To je jeden z hlavnych cielov, na ktory by sa mal teraz
klub SAP sustredit.

2, Ciele a ¢innosti klubu SAP

Ciele klubu by sme mohli sformulovat asi takto:

e podpora vyucovacieho procesu ekonomickym aplika¢nym sof-
tvérom,

e prepojenie $koly s praxou, sledovanie spétnej vizby,

e $pecializované vzdeldvanie na poziadanie (special education on
demand),

e vychova absolventov pre prax,

e pomoc pri vyhladdvani pracovnych miest.

Pri naplitani tychto cielov sa odvijaji nasledujuce ¢innosti:

e Zabezpelenie prevadzky cvi¢nej firmy SAP R/3 IDES, pravidel-
né instalovanie novych verzii systému - je to zakladna ¢innost,
bez ktorej by nebolo mozné dosiahnut dalsie aktivity. Skoly mu-
sia mat k dispozicii vZdy nové verzie systému, hlavne v informa-
tickej a ekonomickej oblasti, kde ide vyvoj dopredu velmi rych-
lo; nie je spravne, ked sa na $kolach pouZivaju také systémy,
ktoré su v praxi uz prekonané.
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e Skolenia pre $tudentov a ucitelov. Tieto §kolenia sa robia v klu-
be SAP na TU Zvolen a v $koliacom stredisku SAP Bratislava.
Odporuca sa, aby zaujemca najprv absolvoval uvodné skolenia
v klube, urc¢ity ¢as by mal pracovat samostatne v cvi¢nej firme
IDES, pri¢om by vyuZival konzulta¢né sluzby nasich lektorov.
Potom pre tych, ktori sa rozhodli ist dalej v tejto oblasti, su
vhodné $kolenia v SAP Bratislava [4], kde ziskaju osvedcéenie
o absolvovani $kolenia. Ziskanim medzindrodne uzndvaného
certifikatu moze Student (alebo ucitel) zavrsit poznavanie pro-
duktov SAP.

Na $kolach, kde chcu podporovat vyucovanie odbornych pred-
metov systétmom SAP R/3, poskytne klub SAP metodicku po-
moc pri vypracovani u¢ebnych textov, pripadne e-learningovych
kurzov.

Velmi doleZitou oblastou je prepojenie $koly s praxou. Témy se-
minarnych a hlavne diplomovych prac nam mézu pomoct rozvi-
jat spolupracu s praxou, ak budd vypisané priamo vo firmach,
ktoré SAP pouzivaju, alebo vo firmach, ktoré ho implementuju.
Pomocou kontaktov s praxou, ktoré sa v klube snazime rozvijat,
moézeme takuto spolupracu zabezpedit.

Prax $tudentov (ale aj pedagégov) vo firmach je velmi dolezitd,
v zahrani¢i je tato oblast viac rozvinutd ako u nds. Suvisi to
s predchadzajicim bodom; ideélne je, ked Student za¢ne semi-
narnou pracou z praxe, ktora prerastie do diplomovej prace.
Po skonceni $koly mo6ze absolvent nastupit uz do ,,svojej” firmy,
kde praxoval, robil seminarne prace a diplomovu pracu, pricom
v tychto kvalifika¢nych pracach riesil prave problémy danej fir-
my. V tomto pripade mdZeme povedat, Ze klub SAP zabezpecil
Studentom vzdelanie podla poziadaviek praxe. Proces spoznava-
nia systému SAP sa ¢iasto¢ne presunul z firmy na $kolu, ¢im
moze firma takychto absolventov skor zaradit do produktivnej
¢innosti. Pre zamestnavatela je velmi doéleZita skuto¢nost, ze
svojho buduceho zamestnanca spoznd este pred nastupom
do prace a nekupuje, ako sa ludovo hovori, ,mac¢ku vo vreci®.

Zaver

Od 1. maja 2004 je Slovensko ¢lenskym $tatom Eurdpskej unie.
Tento fakt si zatial uvedomujeme len teoreticky, v praxi sa toho
este vela nezmenilo. A hlavne zmeny v oblasti $kolstva sa dari pre-
sadzovat len velmi pomaly. Absolventi nasich univerzit véak musia
byt pripraveni pre eurdpsky trh prace uz teraz. Iniciativa klubu
SAP, tak ako bola prezentovana v tomto kratkom ¢lanku, chce po-
moct nasim vysokym $koldam zvysit zamestnanost ich absolventov
hlavne v zahrani¢i. Nasi absolventi musia byt schopni v kratkom
Case zastavat odborné pozicie nielen v nasich firméch, ale aj v nad-
narodnych koncernoch v$ade vo svete. Aby sme ich na tieto pozi-
cie pripravili, musime neustéle zlepSovat vyucovaci proces, pomo-
cou spitnej vizby chytat signaly z praxe a aplikovat ich vo
vzdelavani. Aj toto je poslanim kKlubu SAP [5].
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