Chyba nam

stavovska organizacia

V minulom roku sme sa v ramci nasho aprilového ¢isla pokisili zadefinovat niekolko skuto¢nosti, ktoré sa dotykaji

projektovania automatizovanych systémov riadenia technologickych procesov (ASR TP). Tato téma sa pravidelne

objavuje v diskusiach zainteresovanych odbornikov. V redakcii sme sa rozhodli pokra¢ovat v hladani projektantského

»gralu“. Ked nie véemocného, tak aspon takého, ktory by pomohol posuniit riesenie istych veci tym spravnym smerom

v prospech vsetkych zainteresovanych. O aktuialnych problémoch, tlohach a perspektivach projektovania ASR TP

nielen na Slovensku sme sa porozpravali s riaditelom spolo¢nosti ES&A, spol. s r. 0., Ing. Ladislavom Papayom.

Oblast projektovania a inzinieringu prie-
myselnych automatizaénych systémov
Vam nie je cudzia, pohybujete sa v nej uz
vela rokov. Keby ste mali zhodnotit, po-
rovnat situdciu v oblasti projektovania
ASR a MaR systémov pred 15 — 20 rokmi
az do sicasnosti, ktoré milniky v tomto
celom obdobi sa vam objavia v pamiti?

V oblasti projektovania, ako aj v mnohych
inych oblastiach sa z predchadzajiceho
obdobia, myslim, obdobie pred rokom
1989, zahodilo nielen to zIé, ale aj to dob-
ré. Do uvedeného roku bol v oblasti pro-
jektovania poriadok, ktory si projektants-
ka priaca bezpodmieneCne vyZzaduje.
Nemodze sa to diat zivelnym sposobom.
Vdaka euférii, ktord vznikla po uvedom
roku, nastala situdcia, ked mohol v oblasti
elektrotechniky zacat podnikat doslova
kazdy. Nastal obrat a teraz sa snazime
dostat oblast projektovania do poriadku.
Este aj dnes sa vSak mozZno stretndf s ne-
poriadnostou. A to je zlé. Projektanti
nemaju dostatok ¢asu a napriek tomu sa
ziadaja kvalitné rieSenia, citelny je aj eko-
nomicky tlak. Projektovej priprave sa jed-
noducho nevenuje dostato¢na pozornost.

V minulosti mali velké projektantské orga-
nizacie, napr. EZ-Elektrosystémy, kde som
po vysokej $kole zacinal s projektovanim
aj ja, na projekty dostatok casu, ludi, prie-
stor na udrziavanie $tandardnej projekto-
vej dokumenticie (archiv, normy, predpi-
sy). Neexistovala dokumenticia v elektro-
nickej forme, neboli dostato¢ne dostupné
katalogy, cela komunikacia prebiehala
klasickou postou. Po roku 1989 nastal
vo velkych spolo¢nostiach odliv mnohych
zamestnancov, ktori vytvarali menSie si-
kromné spoloc¢nosti. Tie vSak vzhladom
na ekonomickid nednosnost nemali a ne-
mo6Zzu mat napr. jedno oddelenie, ktoré sa
bude zaoberat len normami, Standardi-
zaciou. Z toho vyplyvali ad hoc rieSenia
jednotlivych projektantskych pripadov.
Postupne sa vsak situdcia zacala zlepSovat,
a to aj vdaka sprisneniu pridelovania Ziv-
nosti pre odborné vykony. Vznikla aj Slo-
venska komora stavebnych inzinierov
(SKSI), ktora zjednotila odbornikov z ob-
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lasti stavebnictva a elektrotechniky. Co miia
osobne trochu mrzi, je skuto¢nost, Ze my
automatizéri, elektrotechnici neméame
vlastnd odbornu stavovski organizaciu ty-
pu SKSI. V zahraniéi su takéto profesijné
zdruZenia aj v oblasti automatizicie samo-
zrejmostou. Je to takd nasa bolest a hovori
sa 0 tom na mnohych férach. Bohuzial, za-
tial sa stdle len hovori. Otazky, ktoré sme
museli ako automatizéri pri skuskach
vramci SKSI riesit, boli zamerané skor
na oblast stavebnictva. Tento nie celkom
priaznivy stav ma niekolko pri¢in. Jednu
vidim napr. v oblasti vysokoskolského
vzdeldvania. Osobne neviem o tom, Ze by sa
na niektorej $kole prednasal predmet pro-
jektovanie elektrickych zariadeni so $pe-
cializaciou na zariadenia merania a regula-
cie a este s detailnej$im zameranim na sys-
témy ASR TP,

Vo vSeobecnosti panuje nazor, zZe skutoc-
nych odbornikov v oblasti priemyselnej
automatizacie na Slovensku nie je vela
a aktudlna situacia, ¢i uz z hladiska pro-
dukovania odbornikov vysokymi $ko-
lami alebo generaénym odovzdivanim
skidsenosti (pri si¢asnom tempe vyvoja
systémov ASR a MaR takmer nemoz-
nym), nedava dobré vyhliadky na zlepse-
nie tohto stavu do budicnosti. Je to pod-
Ia vas dané nizkym dopytom trhu po ta-
kychto odbornikoch, alebo ma automati-
zacia ako trhovy produkt zly marketing?

Jedno aj druhé. Dopyt po odbornikoch
z oblasti automatizicie a projektovania
ASR TP by bol. Problémom vsak je, ze
profesii projektant sa neprikladd dostatoc-
né vaznost. Ved ak si v sticasnosti v lepSom
autoservise vypytaju hodinovd sadzbu
dvakrat vyssiu, ako sa pohybuje hodinova
sadzba projektanta ¢i programatora v ram-
ci projektu ASR TP spolocenské uznanie
naSej profesii nie je dostato¢né. Pritom si
dovolim tvrdit, Ze ziskat zruc¢nost a vedo-
mosti dobrého projektanta je neporov-
natelne ndroCnejSie, ako ziskat znalosti
a zru¢nost automechanika. Avsak za to, Ze
na hierarchickom rebri¢ku nepostupujeme
vysSie, si CiastoCne moOzeme sami. Pred
¢asom som bol na valnom zhromazdeni

SKSI, danej sekcie a, poviem otvorene, len
sme sa hadali. Vsetci vieme, Ze tento stav
je neuspokojivy, ale nikto eSte nepovedal,
ako inak by sa to malo robit. Niekto sa
musi toho chytit a podla poslednych infor-
macii z SKSI sa mi zd4, Ze sa lady pohli
a konkrétni ludia sa zadinaji rieSeniu
vzniknutého stavu venovat intenzivnejsie.
Projektanti ¢asto pri tvorbe projektov
zapasia s viacerymi veternymi mlynmi
—nedostatok a nekvalita komunikacie
so zadavatelom, casova tiesen, trvalé
zniZovanie investicii do projektovej pri-
pravy a pod. Co je na praci projektanta
potom pritazlivé?

Jednoznacne tvorivost. Odhliadnuc od roz-
nych stresovych faktorov ma projektant
moznost skuto¢ne vytvorit dielo. S jeho
najlep$im vedomim a svedomim a s naj-
lepsou technikou. No aj tu sa stretdvame
s problémom. Mnohi, ktori sd uZ len krok
od toho, aby sa stali naozaj $pickovymi
projektantmi, odchadzaji pracovat ako
manazéri, obchodnici a pod. A opit sme
pri tych doévodoch, ktoré som spominal
skor. Projektantovi chyba pozitivna spatna
vézba, pripadne pochvala za dobre spraco-
vany projekt, nedostato¢né je aj finan¢né
ohodnotenie. Dal§im negativoym fakto-
rom vystupujlicim v poslednom obdobi do
popredia je extrémne dlhy Casovy interval
realizacie vlastného napadu. Napr. tri roky
pripravujeme jeden projekt, ktory budeme
realizovat koncom tohto roka. Keby sme
uz vtedy, pred tromi rokmi nasadili v ram-
ci nasej ponuky uplne $pickovd techniku,
tak v prvom kole vyberového konania vy-
padneme z hry. Konkurencia by, samozrej-
me, priSla sinvestiéne menej niro¢nym
projektom. Stretdvame sa vSak aj s inves-
tormi, ktori najlacnej$ie rieSenia neakcep-
tuji. Nasadili sme teda dobré rieSenia.
Ale dnes, po troch rokoch, je toto riesenie
uz takmer zastarané, technicky pokrok
ide milovymi krokmi. Velkost investicie
zo strany zakaznika sa vSak za tri roky
nezmenila a teraz musime hladat rezervy,
pretoze chceme zakaznikovi pontknut to
najlepsie, ¢o vieme. A tu sa prave dostava-
me k tej tvorivej stranke projektovania,
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ked treba ndjst kvalitné rieSenia aj v takej-
to situdcii. Zakaznik ma stanoveny balik
penazi na silnoprid, meranie, riadenie.
Ak by sa projektant dostal k tymto pro-
striedkom ako k celku, vie pri navrhu zo-
hladnit viaceré stvislosti a vysledné riese-
nie podstatnejSie neutrpi na kvalite. Napr.
komunikéciu na rovni meracich pristro-
jov zrealizovat na baze Profibus PA. Tieto
pristroje sd, povedzme, drahsie, ale tym,
Ze nemusime inStalovat niekolko kilome-
trov kablov, usetrime. To je krasa projek-
tovania, ze si mézem vybrat z viacerych
alternativ to najlepSie pre dané zadanie.
Navyse projektovanie je timova prica, te-
da projekt je vysledkom skupinového inzi-
nieringu, kde kazdy ¢len prinesie svoj
diel. Projektovanie ASR sa totiz dnes uz
neda rozdelit na softvér a hardvér. Obidve
tieto pozicie musia uZz v zaciato¢nej faze
projektu zadefinovat svoje poziadavky
a predstavy. Dnes v ramci projektovania
uz nejde len o navrhovanie elektrickych
schém zapojenia, ale projektant uz tvori
architektiru. V nej sd systémy poprepédja-
né v sieti a hierarchicky usporiadané.

Pri rieSeni ¢i uz domacich alebo zahra-
ni¢nych projektov sa stretavate s rozny-
mi odbornymi alebo organizaénymi po-
ziadavkami zakaznikov. Vidite v tomto
smere nejaky progres? Kopiruji tieto
poziadavky trendy napr. v oblasti vyvoja
modernych hardvérovych a softvérovych
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systémov? Alebo davaju zakaznici skor
prednost konzervativnhym, dlhodobejsie
odskisanym rieSeniam?

V poslednych rokoch aj vdaka nasmu
vlastnému usiliu, vidime posun v pristup-
nosti zakaznika aj novym technoldgidm
arieSeniam. Aktivity nasej spolo¢nosti st
uzko spité s produktmi a ¢innostou firmy
Siemens. T4 organizuje pre zdkaznikov
mnohé stretnutia, workshopy, technické
prezenticie, zucastiiuje sa doleZitych od-
bornych vystav a veltrhov. Ti zdkaznici,
ktori sa na uvedenych akcidch zdacastnuju,
sd uz viac pristupni a majui lepsi prehlad
v moznostiach a prinosoch novych tech-
noldgii. A to sa prejavuje potom v tom, ¢o
som uz spominal — takito zdkaznici su
ochotni spajat finanéné baliky uréené pre
jednotlivé stcasti projektu do vicsieho
celku s cielom ziskat ¢o najlepsie rieSenie
po technickej stranke, ako aj z hladiska
celkovych nakladov na vlastnenie takého-
to rieSenia do budtcnosti. Cesta ,,vychovy®
zakaznikov je vSak dlhodoba a tazka.
Niekedy v$ak mam optimisticky pocit, ze
uz nebojujeme s veternymi mlynmi, alebo
asponi sa tieto mlyny zmensujui. Este je
tu vsak aj druhd kategdria zakaznikov,
ktori sa z ré6znych dévodov na uvedenych
akciach nezucastnuju. V tomto pripade ro-
bime osvetu sami. A to nielen pri poten-
cidlnych zakaznikoch, ale aj pri existuji-
cich, aby sme si ich udrzali. Treti sposob

prezenticie novych technoldgii vnimame
pri predkladani naSich rieSeni v ramci
roznych vyberovych konani. Tu okrem
rieSeni na tdrovni spliiajucej investi¢né
predstavy zdkaznika navrhujeme aj sofisti-
kovanejsie rieSenia v inej cenovej reldcii,
a to s prihliadnutim na cely Zivotny cyklus
tohto rieSenia.

Otoéme predchadzajicu otazku opacne.
Rovnako dobre, ak nie este lepsie, sa
musi v uvedenych veciach orientovat aj
samotny projektant. Nehovoriac o tom,
Ze musi mat vedomosti aj v inych oblas-
tiach — normalizacia, tvorba projektovej
dokumentacie, ovladanie cudzieho jazy-
ka... Ma to v$etko rovnaki prioritu, ak
sa ma napr. z absolventa vysokej $koly
stat uznavany odbornik projektant?

Polyhistori vymreli. Dnes sa profesionélne
uz neda venovat mnohym oblastiam na-
raz. V uréitom bode kariéry, odborného
rastu sa musi doty¢ny rozhodnut, ktorej
oblasti sa bude venovat. V kazdej dobe su
nejaké moédne smery, ktoré ovplyviuja
rozhodovanie ludi. Dnes by sme za takyto
modny trend mohli povazovat eurdpske
fondy — spracivanie projektov, Cerpanie
prostriedkov. Ur¢ite to ma vyznam, ale to-
mu sa nemozu venovat vsetci. Z hladiska
$pecializacie v naSom odbore mézem po-
vedat, Ze sme eSte ovela menej $pecializo-
vani ako napr. v nemeckych firmach. Tam

INTERVIEW




sa jeden ¢lovek venuje do hibky len velmi
uzkej problematike a takychto odbornikov
md firma niekolko. Ich koordiniciu po-
tom zastreSuje jeden riadiaci pracovnik.
No aj vychova takychto $pecialistov ma
svoju postupnost. Zaciatok treba opit
hladat na vysokych $kolach. Osobne som
pred niekolkymi rokmi externe prednésal
problematiku projektovania, bol o to za-
ujem. Ten uz dnes neregistrujem. Vysoka
$kola by sa mala vratit k osved¢enému mo-
delu, ked by zaklad vyucby v oblasti pro-
jektovania zabezpecovali pracovnici ka-
tedry a ta by bola doplnené prednaskami
odbornikov z praxe. Ak chce byt niekto
dobrym projektantom, mal by mat pre-
hlad z viacerych oblasti a pritom sdm sa
$pecializovat na konkrétnu, jednu oblast.
Dost Casto sa totiz stava, Ze projektant pri-
de v pozicii pokracovatela niecoho, co
pred nim zacal alebo nejaku ¢iastkovu eta-
pu dokon¢il niekto iny. A tu vznikaji
mnohé nedorozumenia. Jednym z nich je
nekonzistencia v odbornej terminoldgii.
Mozno, Ze dianie na vysokych $kolach uz
nesledujem tak pozorne, ale neviem o tom,
Ze by sa napr. aj tejto problematike niekto
v ramci vzdeldvania venoval.

Mozno to chapat z vasej strany ako po-
nuku pre zodpovednych zastupcov pri-
slusnych katedier automatizicie, napr.
v ramci STU?

Keby som dostal ponuku pripravit pred-
nasku alebo prezentaciu zameranu na kon-
krétne rieSenia, urcite by som ju neodmie-
tol. Naopak, rad by som to spravil, pretoze
aj ked' s dopravnym oneskorenim, ale uz
by boli Studenti, absolventi zorientovani
v niektorych problémoch praxe. Konkrét-
nym prikladom je nasa spolo¢né aktivita
s firmou Siemens spojend s pripravou la-
boratéria Profibus (v rdmci ZdruZenia
Profibus SK) na Katedre automatizacie
aregulacie FEI STU v Bratislave, ktoré-
mu sme venovali dost ¢asu aj energie. Te-
raz sa uz Studenti zoznamuju s touto tech-
noldgiou a uz pocas Stddia sa zorientuji
v niektorych technickych Specifikdciach,
ktoré sa vyskytuju aj v redlnej praxi.

V sicasnosti sa v odbornej verejnosti
Casto objavuje pojem systémovy integra-
tor. Zamerajme sa na priemyselni auto-
matizaciu a informatiku. Kto je to? Co
by si mal odbornik pod tymto pojmom
predstavit? Aké vlastnosti, znalosti ma
mat systémovy integrator?

Systémovy integrator musi velmi dobre
ovladat konkrétnu oblast. Vyrobcov auto-
matiza¢nych systémov je v sucasnosti vel-
ké mnozstvo, pricom casto zalezi na apli-
kacii, ktory z tychto systémov si pre
realizaciu vyberiem. Osobne si myslim, ze
systémovy integrator nemdze ponukat pat,
Sest roznych automatizaénych systémov,
ktoré nasadzuju ti isti Iudia, a to pre vset-
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ky mozné aplika¢né oblasti od malej do-
madcej automatizicie az po celopodnikové
rieSenia spojené s MES ¢i ERP systémami.
To sa podla mna neda. Kazdy systémovy
integrator sa musi zamerat na vybrané ob-
lasti jednak z hladiska hardvéru a softvéru
a tiez z hladiska typu aplikacii. A tie musi
dokladne poznat. MoZno, Ze sa niekto ura-
zi, ale dobry systémovy integritor by sa
mal zamerat na projektovanie a programo-
vanie dvoch, troch systémov. Znalost pro-
jektovania a programovania dalsich, a to
pri zohladneni vSetkych poziadaviek
zakaznika, si vyzaduje naozaj velkd firmu.
Ti, ktori idd touto cestou, si musia uvedo-
mit, Ze napr. v oblasti projektovania a na-
sadzovania softvéru sa stretn s mnohymi
$pecialitami, bez znalosti ktorych sa Casto
niektoré projekty nedaji dokoncit. To pla-
ti napriklad pre oblast automobilového
priemyslu, kde su definované striktné
koncernové Standardy. Dnes uz totiZ ne-
mozno nasadit riadiaci systém, deklarovat
rok, dva zaruku a potom odist. Dnes velky
zakaznik pozaduje, aby bola systémova aj
adrzba a servis. Casto sa tato skutoénost
riesi formou outsourcingu — ndkupom slu-
zieb zvonku. Teda ak by bolo v koncerne
nasadenych niekolko typov riadiacich sys-
témov, v ndkladoch na tudrzbu a servis by
sa to jednoznacne prejavilo. A nejde pri-
tom o malé polozky.

Viziou vasej spolo¢nosti je okrem iného
stat sa najsilnejSou inzinierskou firmou
na Slovensku, schopnou uplatnit sa aj
na vyspelych zahrani¢nych trhoch. Ani
konkurencia v$ak nespi a ma minimal-
ne podobné ciele ako vasa spolocnost.
Cim sa podla vas meria sila projekénej
firmy?

Neviem si predstavit, ako by sa to dalo
zmerat. Je to z velkej Casti subjektivna vec.
Ako sa hovori, tazko je ziskat zdkaznika
a eSte tazsie ho udrzat. Vzdy, ked sa ndm
nasi zdkaznici z minulosti ozvi a chcu dal-
$ie rieSenia, mam z toho dobry pocit. V na-
Sej firme sa snazime vytvarat hodnotné
rieSenia pre zdkaznika, ale ak citime eko-
nomicky tlak, ktory by mohol znamenat
ujmu na kvalite rieSenia, radsej sa dalej
neangazujeme. A musim povedat, Ze pri
niektorych firméach sa ndm tento pristup
oplatil. Tvrdos$ijne sme napr. v rdmci ce-
mentarskeho priemyslu pred Siestimi,
siedmimi rokmi nasadzovali najmodernej-
sie technoldgie — decentralizované riade-
nie, opticky Ethernet a pod. A tu sme opét
pri celkovych ndkladoch na vlastnenie ta-
kéhoto riesenia, ktoré sa ukazali v konec-
nom dosledku nizsie, ako keby sme nasa-
dili nejaky iny, na ti dobu S$tandardny
systém, ale po troch rokoch by bola po-
trebnéd jeho aktualizicia. Sila projekénej
firmy by sa teda asi dala merat pokroko-
vostou a predvidavostou nasadzovanych
rieSeni, ktoré prinasaju zdkaznikovi nielen

momentalne rieSenie definovaného zada-
nia, ale zabezpeCia aj rychlu ndvratnost
jeho investicie. Nie je to vzdy také jedno-
duché, pretoze Casto si musi projekcna
spolo¢nost zvazit, ¢i odmietne vyrazne za-
ujimavid zdkazku. My sme mali to $tastie,
Ze sme sa zucastnili viacerych zahranic-
nych projektov od zacéiatku do konca, a to
pod dohladom zahrani¢ného partnera. Tu
sme ziskali vela skusenosti. Dal§im pozi-
tivnym momentom je napriklad aj to, ked’
sa v ramci nejakého odborného féra pre-
zentuje Gspe$ny projekt v danom podniku,
ktorého realizdtorom bola projekéna firma
XY. To je mimoriadne dobra referencia pre
dalsich potencidlnych zdkaznikov.

Projektovanie a inziniering ASR a MaR
systémov ma ako kazda ina technicka
oblast svoje zakonitosti vyvoja. Vedeli by
ste pomenovat slabiny, ktoré by sa mali
v budicnosti v tejto oblasti zlepsit? Aké
trendy mozno vo vSeobecnosti podla vas
ocakavat v oblasti projektovania na Slo-
vensku?

Tych slabin je niekolko. Osobne ocaka-
vam, Ze¢ do budidcnosti bude ovela lep-
Sie fungovat oblast normalizicie, noriem
astym suvisiacich skuto¢nosti. Dnes je
pomerne zlozité dopracovat sa k normam.
Celkom nevidim dovod, preco by nemoh-
la existovat platend internetovad stranka,
kde by si zaujemca mohol nahliadnut do
noriem. Je to dost nepohodlné, aby kvoli
nahliadnutiu do normy bolo potrebné
osobne zajst do SUTN. S normami stvisi
aj moje dalSie oCakdvanie, ktoré som uz
spomenul skor. Terminoldgia. Nielen to,
ze v mnohych novych, najmi eurépskych
normach, ktoré prechadzaji do nasej su-
stavy STN, sa preklada len titulny list, ale
aj terminologicka nejednotnost a nesprav-
nost, ktora sa v tychto prekladoch vysky-
tuje by sa mala do budicnosti zlepsit. Nie-
kedy s nostalgiou spominam na casy, ked
sme sa zucastiiovali na projektoch v byva-
lej NDR, kde pri kazdej norme boli vysve-
tlujice priklady, ako dani normu apliko-
vat. To bolo smerodajné pre vsetkych
zainteresovanych, ktori dand normu vy-
uzivali v praxi. Do urcitej miery moze ta-
kyto pristup zvdzovat projektantovi ruky,
ale dobry projektant v tom vidi aj krytie
svojej prace a rieSeni najméd z hladiska
bezpecnosti. Daliie zlepSenie ocakdvam
na strane presnej $pecifikdcie zadania pro-
jektov zo strany zdkaznika a nislednému
transparentnému a jednozna¢nému vy-
hodnoteniu pontik od jednotlivych ticast-
nikov vyberovych konani. ZlepSenie by
mohlo nastat aj v oblasti cenovej tvorby
dobrych CAD a CAE systémov. Ceny nie
si v sucasnosti primerané moZznostiam,
ktoré dany softvér pouzivatelovi pontika.
Podla mna je lepsie predat vela produktov
za niz$iu cenu ako niekolko maélo za vyso-
ké ceny. Do budicnosti by sa mali tieto
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softvéry viac cenovo spristupnit pouziva-
tefom. Dalej je to téma hodnotenia projek-
tantov, ich odbornej sposobilosti. Isty Cas
fungoval v ramci SKSI tzv. kreditny sys-
tém hodnotenia projektantov, ktory ich
nutil zdacastiiovat sa na odbornych semi-
naroch, prednaskach, za ktoré ziskavali
kredity. To, Ze troven niektorych podujati
nie je prave najlep$ia, nemeni ni¢ na sku-
tocnosti, Ze autor tohto systému hodnote-
nia mal dobrd myslienku. Treba si uvedo-
mif, ze oblast projektovania vyzaduje
celozivotné vzdeldvanie. Samostatnou ka-
pitolou je pristup zo strany zdkaznika,
s ktorym sa stretdvame pri rieSeni niek-
torych projektov. Cast, do ktorej ma ¢o
povedat Technickd inSpekcia (je to pres-
ne stanovené prislusnymi nariadeniami
vlady, prip. vyhlaskami), je dolezitejsia
ako zvySok projektu, ktorému zikaznik
— investor neddva patri¢nud vahu a tym ani
patri¢ny objem investicii. To sa vSak po-
tom musi odrazit aj na kvalite rieSenia.
Nevytvara sa ziadna dokumentécia, zaloha
projektu, ¢o je v pripade réznych nepred-
vidanych udalosti, ako poziar, strata
udajov v pocitacoch a pod. velka nepri-
jemnost. V rozvadzacoch chyba Casto aka-
kolvek dokumentacia. To tam vsak patri.
Nevenuje sa tejto problematike dostato¢na
pozornost nielen zo strany dozornych or-
ganov, ale ani zo strany zakaznika. Som si
vedomy, Ze su aj iné problémy, ale my sa
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snazime rieSif a upriamovat pozornost na
tie, ktoré sa dotykaji priamo nasej profe-
sie. A trendy? Dnes nie je problém vy-
exportovat pre zdkaznika zrozumitelny
dokument napriklad z nejakého CAD sys-
tému. Projektovd dokumentacia sa teda da
udrziavat s ovela men$imi nakladmi v elek-
tronickej forme. Vystupuji do popredia aj
moznosti vzdialenej spravy systémov cez
internet, pripadne teleservis softvérovych
komponentov. Obrovski vyhodu prinéasa
aj moznost multipouzivatelského projek-
tovania, a to najmi z hladiska skracovania
Casu realizacie projektu.

Zmenila sa situacia slovenskych pro-
jekénych firiem po vstupe SR do EU?
Co mozno v tejto sivislosti ocakavat
z hladiska diania na nasom trhu?

Tlak citif najmi zo strany firiem poché-
dzajucich z krajin, ktoré spolo¢ne s nami
ystipili v m4ji minulého roku do EU. Po-
stupne sa v§ak bude tlak zvySovat aj vdaka
zdujmu firiem o dianie na Slovensku
z ostatnych eurépskych krajin. Tieto vsak
v dost velkej miere v sucasnosti zdpasia
s problémami tykajicimi sa nasej legisla-
tivy, noriem a $pecialnych predpisov v ob-
lasti projektovania. Vstup do EU vsak
z nasho hladiska zlepsil pristup k niekto-
rym technickym informacidm, novinkdm
a zvysil aj pravdepodobnost vstupu do za-
hrani¢nych projektov. M4 to vSak svoju

postupnost. Zahrani¢ny zakaznik na za-
klade osobnych alebo sprostredkovanych
referencii ponikne v prvom kole spolu-
pracu pre mensi rozsah dloh. A v pripade
pozitivnej skuisenosti sa tento rozsah po-
stupne zvicsuje. My sme uz dnes v pozicii,
ze zakaznici sa na nds obracaju nielen
s ulohami projektovania, ale aj so zadania-
mi tykajicimi sa vyroby, napr. rozvadza-
¢ov. V zahranidi sa definicii zadania a sa-
motnej projektovej priprave venuje ovela
vys$$ia pozornost a dolezitost ako u nas.
V takom pripade sa staci striktne drzat za-
dania, pretoZe tam su casto definované
konkrétne detaily, ako napr. farba pouziva-
nych vodicov. Vzdy je teda dolezity prvy
kontakt a nasledne ucast v dodavatelskom
zozname toho-ktorého zakaznika. Kto sa
s filozofiou postupného presadzovania ne-
vie stotoznit, ten sa len tazko presadi v za-
hrani¢nych projektoch a konkurencii. Slo-
venské projekéné firmy vsak v kazdom
pripade majui potencidl na to, aby uspeli aj
na zjednotenom eurépskom trhu.

Dakujeme za rozhovor.

Anton Gérer
Branislav Blozon



