Initi@tive 2005

v atraktivnom prostredi Spanielskej Sevilly

Spoloé¢nost Schneider Electric usporiadala v diioch od 10. do 13. méja v poradi uz $tvrté celosvetové

stretnutie partnerov francizskeho konglomeratu pod nazvom Initi@tive 2005. Akcia impozantného

rozsahu sa po Louvain La Neuve pri Bruseli v roku 2003, ¢inskom Sanghaji v 2004 a brazilskom

Sao Paole zac¢iatkom tohto roka konala v $panielskej Seville. Zakaznici sa na nej mohli oboznamit

s rieSeniami spolo¢nosti v oblasti distribicie elektrickej energie, riadenia energetiky, technolégie budov,

automatizicie a ultraterminalov. Organizatori situovali $tvrté pokra¢ovanie na Pyrenejsky polostrov

pre vyroéie prichodu znadiek skupiny Schneider Electric Telemecanique a Merlin Gerin do Spanielska.

Telemecanique oslavuje 50 rokov t¢inkovania na $panielskom trhu, Merlin Gerin o polovicu mene;j.

Historia spolo¢nosti Schneider Electric

Zaciatky Schneider Electric siahaji do roku 1836 a s spojené
s tazkym priemyslom, ked bratia Adolphe a Joseph-Eugene
Schneiderovci kupili ocelové zlievarne vo franctizskom Le Creu-
sot, ktoré sa ocitli vo vaznych finan¢nych tazkostiach. O dva roky
neskoér zalozili bratia firmu s ndzvom Schneider&Cie. Od tohto
okamihu az do polovice dvadsiateho storocia si spolo¢nost budo-
vala pevné miesto v tazkom strojarstve a vyrobe dopravnych za-
riadeni. Obzvlast sa angaZo-
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nicnych prvkov. Na konci
19. storocia rozsirila obzor
svojho zdujmu aj na oblast
elektriny.

Schneider&Cie sa postupne
vypracovavala na vysokodi-
verzifikovany konglomerat,
pricom od roku 1981 svoje zameranie sdstreduje na elektrotech-
niku a zbavuje sa aktivit spojenych s tazkym priemyslom. Pre-
chod na spolo¢nost vyrabajicu elektrotechniku sa zavi$il v roku
1997 predajom Spie Batignolles.

Svoju stratégiu zdoraznila aj vo sfére distribucie elektrickej ener-
gie, automatizacie a riadiacich systémov akviziciou znaciek Tele-
mecanique v roku 1988, Square D (1991) a Merlin Gerin (1992).
V janudri 1999 sa oficidlnym ndzvom spolo¢nosti stal Schneider
Electric, pricom v tom istom roku k trojici prvych akvizicii pri-
budol Lexel A/S, druhy najvacsi eurépsky dodavatel domovej
elektroinstalécie, o rok na to francizsky lider vo vyrobe malych
riadiacich celkov Crouzet Automatismes a Positec, vedica eurdp-
ska spolo¢nost v riadeni pohybu. V decembri 2002 sa skupina
Schneider Electric rozrastla o japonského svetové vyrobcu HMI
zariadeni Digital Electronics Corporation, v dalSom roku o firmu
TAC, svédskeho popredného svetového vyrobcu systémov v ob-
lasti automatizacie technickych zariadeni budov, a Clipsal, lidra
v distribucii ultratermindlov v 4zijsko-pacifickom regiéne. Rok
2004 bol mimoriadne bohaty na priéleniovanie dal$ich firiem
do skupiny Schneider Electric. Francizsky obor ziskal plni kon-
trolu nad MGE UPS Systems, Andover Controls, Abacus Engi-
neered Systems, Kavlico Corporation a franctizskym Dinelom.

Interny veltrh Schneider Electric

Z hladiska usporiadatelov je podujatie Initi@tive oznacované ako
interny veltrh spolo¢nosti, ktorého sticastou boli v Seville okrem
vlastnych stinkov s vystavovanym Sirokym spektrom produktov
aj odborné prednasky. Vyse 5 000 pozvanych zakaznikov, obchod-
nikov, distributérov a novinarov zo 41 krajin vratane $trnést¢len-
nej slovenskej ,,delegacie“ mali moznost vybrat si z 84 prednasok
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rozneho charakteru, od tych prehladovych az po tie, ktoré boli
uzko S$pecializované na konkrétny produktovy rad. Jednotlivé
prezentacie boli ¢lenené podla zamerania do sekcii Architektira
a siete, Referencie zdkaznikov, Zivotné prostredie a Standardy, Za-
riadenie a systém, Ovladanie nastrojov, Produkty, Bezpe¢né a spo-
Iahlivé riadenie energetiky, Servis, RieSenia a Stratégia. Pozvani
hostia mali moznost nazriet aj do demonstracnych centier, v kto-
rych sa na jednoduchych aplikaciach predvadzali rieSenia zo sve-
ta priemyselnej automatizicie, distribucie elektrickej energie, do-
movej elektroinstaldcie a automatizacie budov.

Vyskum a vyvoj Schneider Electric

Schneider Electric vkladd do vyskumu a vyvoja 5 az 6 % kaz-
doro¢ného obratu, ¢o francizskeho giganta radi na popredné
priecky spomedzi svetovych priemyselnych spolo¢nosti. V sto vy-
vojovych centrach v 25 krajinach pracuje na celom svete 4 500 od-
bornikov. Schneider Electric okrem toho spolupracuje s patdesia-
timi univerzitami a sikromnymi laboratériami. Podporné centra
boli zriadené aj v Mexiku, Indii a Cine. Zakladanie vyvojovych
baz na kazdom kontinente ma nesporné vyhody pri neskorSom
budovani vyrobnych prevadzok a hra klicovu dlohu pri znizova-
ni ceny findlneho produktu. Okrem toho umoziuje etablovat sa
na cudzich trhoch a dokonale spoznat lokilne pomery.

V najblizSom obdobi chce Schneider Electric zuzitkovat vyskum
v oblasti nanomateridlov, mechatroniky, vykonovej elektroniky
a bezdrotovej a LED technoldgie. Obzvlast sa planuje sustredit
na posledné dve, pretoZe v bezdrétovej a LED technoldgii vidia
Francuzi progresivny smer, ktory v kone¢nom désledku prinesie
najvacsi profit pre spolo¢nost aj zakaznikov. Ambiciou je stat sa
priemyselnym lidrom vo vyvoji oboch technoldgii a preniest ich
prednosti do konkrétnych produktov a systémov.
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Altivar 71 Telemecanique

Najvicsim tahdkom Initi@tive 2005 bol Altivar 71 Telemecani-
que, frekvenény menié¢ pre trojfdzové asynchréonne motory s vy-
konom od 0,37 do 500 kW, ktory uzrel svetlo sveta prvy raz v mar-
ci tohto roku. Na ukazku bolo vystavenych aj niekolko kusov
tychto menicov v réznych vykonoch v demons$tra¢nom centre.
Novy rad menicov nahradi doteraj$ie populdrne typy Altivar 58
a 68. Pre asynchrénne motory sa v pripade Altivaru 71 Telemeca-
nique uplatiiuje vektorové riadenie pridového typu so spitnou
vézbou alebo bez nej. V§stupna frekvencia sa pohybuje v rozsahu
0 az 1 000 Hz do vykonov 37 kW, nad tento vykon sa znizuje
na polovicu, teda maximaélne do 500 Hz. Standardom je voliteIné
riadenie otacok alebo momentu. K dispozicii je aj vektorové ria-
denie priudového typu pre synchrénne motory bez spitnej vizby.
Meni¢ zvlada prechodné momentové pretazenie az na hranicu
220 % hodnoty nominalneho momentu do 2 sekind a 170 % do
60 sekind. Sucastou zakladnej vybavy su aj integrované komuni-
ka¢né protokoly Modbus a CANopen.

Altivar 71 Telemecanique sa vyznacuje modularnou koncepciou,
ktora pozostava z integrovaného riadiaceho systému, z rozsiruju-
cich kariet V/V, komunika¢nych kariet (Fipio, ethernet, Modbus
Plus, Profibus DB, DeviceNet, Unitelway a INTERBUS) a z kar-
ty so spdtnou vizbou pre inkrementédlne snimacée (IRC). Novinka
disponuje aj Sirokou paletou ochran motora a frekvenéného me-
nica. M4 zaclenentu bezpecnostnu funkciu Power Removal, ktora
zabranuje neiumyselnému spusteniu motora. Zodpoveda Standar-
dom EN 954-1 kategérie 3, IEC/EN 61508-1 SIL 2 a IEC 61800-
5-1 pouzivanim odporucanych postupov. Pri tepelnej ochrane sa
vyuzivaju PTC snimace zabudované vo vinuti motora. Samotny
frekvenény menic je chraneny proti prehrievaniu, proti skratom
medzi jednotlivymi fizami (detekcia skratov pred kazdym S$tar-
tom), proti prepétiu medzi vystupnymi fizami a zemou, proti vy-
padku vstupnej fazy, proti vypadku fazy, prepétiu a podpitiu.

Samozrejmostou je bohatd ponuka 150 funkcii. Okrem spomina-
nej otackovej a momentovej reguldcie to st napriklad pridové
obmedzenie, zobrazovanie ziadanej hodnoty, S rampa, PID regu-
lator, krokovanie, nastavenie hladin oticok, vysokorychlostny
zdvih, adaptacia rychlosti podla zatazenia, kompenzicia zata-
Zenia, multikonfigurédcia, autotuning, budenie motora, kontrola
nastavitelného podpitia a mnohé dalSie. Rezimy riadenia mi
moznost pouzivatel volif medzi plne automatickym vdaka inte-
grovanému riadiacemu systému, poloautomatickym, v ktorom
jedna skupina prikazov vychadza
z integrovaného riadiaceho systému
a druhd od operitora, a napokon ma-
nuilnym, kde je v centre pozornosti
iba operdator a prikazy zadava pomo-
cou joysticku, tlacidla, vypinaca ale-
bo pouzitim grafického terminélu.

Altivar 71 Telemecanique sa Stan-
dardne pontka s grafickym termina-
lom. Displej vynika prehladnostou
asklada sa z 6smich riadkov plno-
hodnotného textu a znakov. Tvorco-
via stavili na jednoduchost, vdaka
¢omu sa daju pouzivat skratky, vyuzivat
priamy pristup a on-line pomoc. Dominantou terminalu je stred-
né navigacné koliesko, ktorym sa lahko listuje v ponuke menu.
Volitelnou alternativou je dialkové zapojenie terminalu na dve-
rach rozvadzaca. Standardnou vybavou je Sest jazykovych mutécii
(anglictina, ¢instina, franctzstina, Spanielé¢ina, nemcina, talianci-
na), ktoré sa daju rozsirit jednoduchym nahranim dalSieho jazyka.
Praktické je aj pripojenie viacerych menicov na jeden terminal.

Novy homogénny rad frekvenénych menicov Altivar 71 Teleme-
canique je vhodnym rieSenim pre manipulacné stroje, kde sa vy-
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uZzije najmé znamenitd dynamika a presnost, pre zdvihacie stroje
(rychlost a bezpecnost), pre stroje na spracovanie dreva (vysoka
rychlost a bezpecnost), virobné stroje (presnost a regulicia), tex-
tilné stroje (presnost a rychlost) a baliace zariadenia (opakovanie
a rychlost).

Vystavujuci partneri Schneider Electric

Okrem vystavujtcich stankov znaciek skupiny Schneider Electric
si pozvani hostia mohli prezriet expozicie vybranych partner-
skych firiem. V tridsiatke spolo¢nosti a organizicii figurovali ta-
ké zname mend ako Hirschmann, HIMA, connectBlue, Citect, ale
aj priemyselné asocidcie Modbus-IDA a AS-Interface. ,, Nasa pozi-
cia je silnd v Nemecku a Taliansku a v poslednom obdobi sme pocitovali
mohutnii potrebu expandovat aj na iné svetové trhy. Vzhladom na to, Ze
sme firma ,,iba“ s 270 zamestnancami, déveru zdkaznikov sme si ziska-
vali tazko. Preto sme hladali silného partnera s celosvetovou pdsobnos-
tou. Rokovania so Schneider Electric prebiehali hladko a siucastou fi-
remnej stratégie bolo zaclenit sa do skupiny. To sa v sicasnosti dotiahlo
do tuspesného konca a my sme nadmieru spokojni, pretoge predpokla-
ddme enormné zvysSenie sduymu o nasu spolocnost, ozrejmil Klau
Weyer, viceprezident firmy ELAU, nemeckého $pecialistu na ria-
denie pohybu v baliarenskom priemysle. ELAU sa zhodou okol-
nosti stal prave pocas konania Initi@tive 2005 plnohodnotnou
stcastou skupiny Schneider Electric.

Podobny osud zrejme stretne aj franctzsku spolo¢nost Ordinal,
ktora sa na doméacom trhu zaobera mladym odvetvim — vyvojom
MES systémov a vo Franciizsku prakticky nemé vaznejsieho kon-
kurenta. Schneider Electric vlastni 47 % akcii Ordinal. ,,My sme
so spoluprdcou so Schneider Electric velimi spokojni. Mdme po boku sil-
ného partnera a to ndm doddva dostatok sebavedomia. Navyse vytodra-
me svojim sposobom jedinecné produkty, ktoré Schneider Electric vo svo-
jom portfoliu doneddvna este nemal. MES systémy su velmi
perspektivnou oblastou a my oakdvame podstatny rozmach, ktory bude
urcite vyrazne podporeny partnerstvom so Schneider Electric,” pozna-
menal na margo situécie Philippe Allot, prezident Ordinal.

Znama nemecka spolo¢nost Hirschmann, zaoberajica sa produk-
ciou komponentov priemyselného ethernetu, takisto figurovala
medzi tridsiatkou vybranych partnerov. ,, Hovori sa, Ze nikdy nie je
tak dobre, aby nemohlo byt lepsie, ale myslim si, Ze kooperdcia
so Schneider Electric je velmi uspokojivd. Aby som objasnil jej zaciatky,
iniciativa na spoluprdcu vlastne vysla z oboch stran. Pre nds sa Schnei-
der Electric automaticky stal zaujimavym uvedenim koncepcie Trans-
parent Ready, ktord integruje webové technoligie v produktoch Schnei-
der Electric a prepdja ich s univerzdlnou pocitacovou sietou. A opacne,
Francuzi nds oslovili s ponukou spoluprdce pri doddvani ethernetovych
komponentov vrdtane bezpecnostnych aplikdcii, uviedol Eric Bégat,
obchodny manazér francizskej pobo¢ky Hirschmann.

Spoloc¢ensky program v duchu kvizu

a andaluzskych tancov

O tom, Ze zivot nie je len praca, nis presvedd¢ili organizatori po
skonceni odbornej Casti programu. Pre pozvanych hosti pripravi-
li desatminttovy kviz. Zucastnit sa ho mohli vSetci ti vylosovani,
ktori spravne odpovedali na vsetky otdzky nachadzajtice sa v utlej
broziurke rozdavanej pri prichode na Initi@tive 2005. Napokon
bolo vylosovanych osem sutaZiacich, kazdy z inej krajiny. Kviz
trval desat minut, pocas ktorych moderator kladol otazky Siroké-
ho zamerania. Okrem faktov tykajuicich sa franctzskeho konglo-
meratu museli Ucastnici kvizu preukazat aj znalosti zo Sportu,
kultury ¢i literatdry. Vitazom sa stal madarsky zastupca s najvic-
$im poctom spravnych odpovedi s najtesnej$im naskokom pred
nemeckym kolegom a ako hlavnid vyhru si domov odniesol LCD
disple;j.

V prijemnej atmosfére sa niesla aj nasledna spolo¢né vecera s hu-
dobnym sprievodom tradi¢nych $panielskych piesni zivej skupi-
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ny. Kultirny program pokracoval na volnom priestranstve pred
kongresovym aredlom predstavenim drezidrovej formadcie, ktora
predvadzala posobivi sihru cloveka a kona. Na zaver pripravili
organizatori putavé divadlo svetiel ohnostroja, ktory by smelo
mohol konkurovat ktorémukolvek silvestrovskému na Slovensku.

Pre skupinu pozvanych hosti z regiéonu strednej a vychodne;j,
resp. juhovychodnej Eurdpy bola zavere¢nou bodkou ich tcasti
na Initi@tive 2005 prehliadka Sevilly podporena vynikajticim vy-
kladom sprievodkyne. Sevilla je hlavné mesto $panielskej Anda-
ldzie so 750-tisic obyvatelmi, po pripocitani prilahlych dedin
a mesteciek, z ktorych sa ludia prestivaji denno-denne do mesta,
sa $plhé celkovy pocet obyvatelov k jednému miliénu. MéZe sa
pochvalit bohatou histériou so zna¢nym vplyvom arabskej kulti-
ry, ktora zanechala viditelné stopy na architektire stavieb vdaka
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niekolkym storo¢iam svojej vlady a visackou jedného z najteplej-
$ich miest Spanielska, ked teploty v lete nezriedka dosahuju v tie-
ni aj 44 °C.

Initi@tive 2005 bolo vydarené podujatie usporiadané na vysokej
drovni, na ktorom sa pozvani hostia mohli bliZ§ie zozndmit so $i-
rokym sortimentom produktov z dielni znacdiek skupiny Schnei-
der Electric, nadviazat tizke kontakty s odbornikmi franctzskeho
giganta aj medzi sebou a v neposlednom rade stretnit sa s pravym
juzanskym temperamentom v atraktivnom prostredi $panielskej
Sevilly.

Branislav Blozon
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