Tak ako dalej
v automatizacii?

Automatizacia sa od zaciatku snazila ulah¢it, zjednodusit ¢&i urobit
bezpecnejsimi mnohé ¢innosti, ku ktorym ludstvo pocas svojho vyvoja
dospelo. Umoznila zrealizovat veci, ktoré by sa inak ani zrealizovat
nedali. Jej nastup znamenal aj nahradu ludi v pracovnej ¢innosti, ¢o zna-
menalo pre niektorych boj o vlastné prezitie. Toto su len velmi ttrzko-
vité, ale redlne pohlady na to, ¢o fenomén, ktory sa nazyva automati-
zacia, priniesol. Jedno je vsak isté. Automatizacia je a bude aj nadalej
potrebna. Nemozno ju nahradit inym vednym odborom. Automatizé-
rov nemozno nahradit, podobne ako nemozno nahradit lekarov, peka-
rov, obuvnikov niekym alebo nie¢im inym. Napriek tomu sa v stcas-
nosti v automatizacii zadina otvarat ¢oraz viac kauz, ktoré sa teraz
zdaji ako namety do diskusie. Je to vSak naozaj tak?

Skoér, ako budem pokracovat v niektorych svojich myslienkach a hlavne
v tlmoceni nazorov niekolkych desiatok odbornikov, by som chcel
zdoraznit, Ze tento prispevok nema za ciel obhajovat automatizaciu. Ak
niekto spochybriuje vyznam a postavenie automatizacie, tak len preto,

lebo nevie, ¢o to automatizicia je. O jej vyzname a potrebe snad

diskutovat netreba. Podstatné je totiz iné. Aby sa automatizacia vdaka
kauzam nevytratila s povedomia spolocnosti, aby jej vyznam neupadal
len preto, lebo sa ,,nevie predat”, a aby sa darilo v ¢o najvacsej miere
dokumentovat a prezentovat pozitivne prinosy automatizacie.

Zdoéraznujem, ze okrem nazorov spominanych odbornikov sa nebu-
dem snazit vyvodzovat Ziadne zavery. Jednak preto, Ze sa na to necitim,
a jednak preto, Ze zlozitost problematiky asi k jednozna¢nym zaverom
ani nevedie. Cesta bude asi aj v tomto pripade tou podstatnejSou ve-
cou, ako samotny ciel.

Kauzy automatizacie

Takmer vsetci, ktori sa pohybuji v oblasti automatizacie, sa v nejakej
podobe stretli s kauzami, ktorych pévod a dévod je stale predmetom
onych diskusii. Prvou kauzou by snad’ mohla byt snaha dostat automa-

tizaciu do polohy akéhosi starsieho, ale nie tak agresivne vystupujice-
ho brata mladsej a tolkymi obdivovanej informatiky. Aj ked’ tieto dva
odbory idi v praxi bok po boku a do velkej miery navzajom vyuzivajd
svoje vysledky, oblast vzdelavania a pripravy odbornikov sa v tomto
smere trochu odliSuje. Informatika zaznamenala najma v poslednych
10 — 15 rokoch enormny rozmach. Aktivity komerénych ¢i nekomeré-
nych subjektov, ale aj jednotlivcov st Coraz viac postavené (nie nevyh-
nutne zavislé!) na informacnych technoldgiach. S psychologického hla-
diska teda informatika dominuje v zornom poli nasho kazdodenného
Zivota. Tato skutoénost ovplyviiuje zmenu (a kvazi prispésobenie sa)
aktivit vzdelavacich institGcii (strednych, vysokych $kol). Rusenie
odbornych predmetov zameranych na automatizaciu a preferovanie
informatiky, nedostatok rozhladenych, aspor minimalnymi praktickymi
skdsenostami vybavenych pedagdgov, stale nizsie pocty Studentov za-
meranych na odbor automatizacia.

Redakcia AT&P journalu urobila v jani a juli tohto roku prieskum medzi
odbornikmi na niektoré délezité, ale v kazdom pripade nie vsetky té-
my tykajlce sa si¢asného stavu a dalSiecho smerovania automatizacie.
Dotaznik vyplnilo 60 odbornikov, medzi ktorymi boli zastupcovia prie-
myselnych podnikov, dodavatelov a vyrobcov priemyselnej automatiza-
cie, inzinierskych spolo¢nosti a akademickych a vedeckych instittcii.
Nasledujiica ¢ast prispevku je venovana prave ich nazorom.

Existuje volha kapacita trhu
na uplatnenie mladych odbornikov?

Respondenti sa jednoznacne zhodli, Ze ano. ,,To je Uplne isté, skor sa te-
raz zacina prejavovat vdzny nedostatok takychto kddrov,” skonstatoval
Igor Bartosek, riaditel spolo¢nosti Rittal, spol. s r. o. ,,Problém s odbor-
nikmi v oblasti automatizdcie, resp. elektro vSeobecne, sa vyostril v po-
slednych dvoch rokoch. Je to ddsledok klesajiiceho zdujmu o Stidium
na technickych skoldch, prdve v tomto obdobi sa rapidne zniZuje pocet
absolventov. Myslim si, Ze v stcasnosti si kazdy absolvent elektrotech-
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nického odboru, ¢i uz strednej alebo vysokej skoly dokdze ndjst pracu velmi
rychlo,” uviedol Ing. Lubos Revilak z Moeller Electric, spol. s r. o.
Ako doplnil Ing. Marian Hrica, vedtci divizie A&D Siemens, s. r. o.,
,volhd kapacita trhu existuje, svedci o tom pravidelny stiboj medzi konku-
rencnymi firmami o Specialistov, akvizicie nasich pracovnikov, pricom part-
nerské projekcné a inzinierske firmy tiez hldsia nedostatok absolventov™.

Problémy nedostatku si spésobené niekolkymi faktormi. Jednym
z nich je, ze sektor priemyslu nedokaze v si¢asnosti ponuknut také fi-
nanéné podmienky ako v inych odvetviach. , Kapacita existuje, len absol-
ventov vysokych $kél vystudovanych s touto odbornostou je coraz menej
a priemysel ich nedokdze tak zaplatit ako v IT spolocnostiach ¢i v spoloc-
nostiach mobilnych operdtorov,” uviedol Ing. Libor Grengik zo SSE Zili-
na. Nedostatok odbornikov pocituji slovenské pobocky velkych za-
hrani¢nych firiem, ako aj inzinierske spolocnosti ¢i priemyselné
podniky. ,,Podla ndsho ndzoru volha kapacita trhu existuje, najmd Co sa ty-
ka sektoru koncovych pouzivatelov. Z nasich skisenosti vyplyva, Ze odbor-
nici na automatizdciu chybajii najmd v podnikoch, ktoré st ,.konzument-
mi“ automatizérskych sluzieb. Casto sa toti¥ stdva, Ze podniky nemajii
kvalifikovanych pracovnikov, ktori by boli rovnocennym partnerom inZinier-
skych a automatizérskych firiem, najmd o sa tyka pripravnej fazy a potom
aj samotnej realizdcie projektov v podnikoch,“ skonstatoval Ing. Ladislav
Major, MBA z ProCS, spol. s r. o.

Primarnym zaujmom strednych a vysokych $kél je vzdelavanie mladych
odbornikov, avsak komeréné spolo¢nosti si ¢asto uz pocas Stidia vybe-
raju svojich buducich pracovnikov. Tym sa snazia vyhnit uz spominané-
mu a coraz akutnejSiemu nedostatku pracovnikov. ,Prichddzaji k ndm
stdle ponuky na zamestnanie, ktoré nedokdZzeme uspokojit, pretoze vacsi-
na absolventov sa uplatni aj v IT, kde st zaujimavejsie platové podmienky,“
skonstatoval prof. Miroslav Fikar, riaditel Ustavu informatizécie, auto-
matizacie a matematiky FCHPT STU v Bratislave. Podobn skisenosti
ma aj Ing. J. Hricko z Trencianskej univerzity: ,,Kazdorocne sa stretdvam
so zdstupcami firiem, ktori majii zdujem o mladych mechatronikov, ktori
zvlddnu nielen problematiku pohonov, ale aj problematiku pruznych vyrob-
nych systémov, kde md automatizdcia velmi vysoké uplatnenie.” Zaujem
o odbornikov z oblasti automatizacie je takmer celoplosny. Ako skon-
§tatoval Ing. Jan Simon zo ZSOS Filakovo, ,je problém presviedéat rodi-
Cov a politikov, Ze hlavnym zdrojom prijmu je vyrobnd cinnost. A nech pri-
de akykolvek investor — okrem financnych Spekulantov — kazdad fabrika
potrebuje priemyselni elektroniku a automatizacnii techniku, pretoZe
st hlavnou zdrukou kvality. O nasich absolventov nadstavbového stidia
2675 403 elektrotechnika — elektronické zariadenia so zameranim
na automatizacnu techniku je zdujem aj v takom regiéne, kde inak neza-
mestnanost presahuje 20 %.* Jeho kolega z SOU strojarskeho a banic-
keho v Prievidzi Ing. ). Palasthy tiez vidi Sancu na uplatnenie mladych
odbornikov, ale zaroven dodava, ze ,by bolo potrebné podnikatelov
pritlacit k tomu, aby zamestndvali aj absolventov SOS, SOU, ZSS$ apod.
Sdm este na takejto skole ucim, viem, o vsetko sa snazime mladych ludi
naucit a je smutné, ked’si doma nendjdu prdcu a potom idu do zahranicia
robit napr. casnika ¢i opatrovatelku. Chcelo by to nejaky rozumny zdkon.

Ing. Jozef Sebok z Plastiky Nitra, a. s., vidi problém uplatnenia mladych
odbornikov aj z iného pohladu: , Automatizdcia sa preferuje prakticky len
v dcérskych spolocnostiach zahrani¢nych spolocnosti apod., firmy so slo-
venskym podstatnym kapitdlovym podielom profituji z lacnej pracovnej
sily, podnikajii v tychto oblastiach, kde je lacnd sila stdle nevyhnutnd,
neinvestuju do racionalizdcie a o automatizdciu nemaji zaujem. A v spo-
minanych zahranicnych firmdch idi zvicsa investicie mimo slovenského
vplyvu, nakupuji a instaluji ich materské firmy a slovenski inZinieri
— automatizéri sa na nich podielaji len ako ,inStalatéri a udrzbari*.
V désledku toho postupne strdcaji kontakt s technickym vyvojom. Pred
dvadsiatimi rokmi sme sa podielali na vyvoji novych systémov a hoci sme
mnohé veci odkukdvali od zahranicnych systémov, aj pri tom, ,,odkukdvani*
sme sa volaco naucili a vzdjomne sme si vymieriali skusenosti. Dnesni mla-
di ininieri st stavani pred hotové veci,” uviedol Ing. J. Sebok.

Mnohi z respondentov vsak konstatovali, Ze problémom pre mladych
absolventov je aj skutocnost, Ze podniky a firmy si ¢asto hladaji novych
pracovnikov, ktori by mali mat za sebou uz nejak( prax. Ako skonsta-
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toval Ing. P Hajduk zo spoloc¢nosti Meret, spol. s r. 0., ,,firmy casto hla-
daju ,,hotovych* ludi, ktorych uz nemusia dodatocne skolit a zaicat. Prob-
Iém absolventov S$ alebo VS je, Ze sii nabiti teoretickjmi vedomostami,
Casto vSak bez praktickych skusenosti a prehnanymi ndrokmi na financné
ohodnotenie vykondvanej pracovnej pozicie. Firmy sa nechct pistat do za-
Skolenia, resp. preskolenia budticeho zamestnanca, ak dd po niekolkych
mesiacoch vypoved. Stoji to nemalé financné prostriedky bez moznosti
ich ndvratu.” Podobne reagoval aj Ing. Ivan Zbynovec zo spolo¢nosti
Tondach Slovensko, s. r. 0., ,,...samozrejme, u nds je najvacsi problém to,
Ze vSade chcd ludi s praxou, Co spésobuje, Ze mladi Studovani ludia nema-
jii moZnost sa u nds zamestnat, a preto odchddzaji do zahranicia.“

Samotné priemyselné podniky sa viak tieZ svojou mierou podpisuju
pod klesajici pocet odbornikov — automatizérov. ,,Podla méjho postide-
nia kritické obdobie nastane po 5 az 8 rokov, ked odbornici z oblasti MaR
a priemyselnd automatizdcia dosiahnu déchodkovy vek a bude vel'ky nedo-
statok tychto odbornikov. Hlavna pricina spociva v tom, Ze manaZment
strednych a vdcsich podnikov povazuje tieto Cinnosti za ,,zbytocné“ a ne-
venuji pozornost vychove vlastnych odbornych kddrov na zabezpecenie
procesov vyroby a modernizdciu vyrobnych zariadeni,” skonstatoval Jan
Sods z ICOPAL, a. s. Podla Jozefa Vassa zo spolocnosti D-Ex Limited,
s. r. 0., je trh urcite pripraveny prijat mladych odbornikov v oblasti
automatizacie, len ponuka sa v porovnani s minulymi rokmi znizila.
,,Pozerdm sa na to z pohladu cloveka, ktory pdsobil v priemysle. Je na sko-
du veci, Ze priemyselné vyrobné podniky z oblasti napr. chémie, energetiky,
farmdcie atd. postupne vytlacajii pracovnikov v oblasti starostlivosti
o0 automatizdciu a venuju sa iba tzv. ,core” biznisu. Hlavne tam absolven-
ti rastli. Rastli v priamom kontakte s technikou a jej problémami v tzkej
vizbe na technologické procesy. To, ¢o bolo kedysi ich tlohou, preberaju
bud’ okliestené timy, alebo sa tieto sluzby nakupuji od servisnych spoloc-
nosti. Tam teda poZiadaviek ubuda, ale pribida na ich dkor v inZinierskych
a servisnych spolocnostiach, nie vSak v pomere 1 : 1. Je tu vSak eSte jeden
aspekt. Treba priznat, Ze v minulosti bola znacnd prezamestnanost aj
na postoch technikov, technologov s VS vzdelanim a vykonnych pracovnikov
v Udrzbe, ako st majstri, servisni technici, kde stacilo vzdelanie na trovni
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SS. Absolventov bolo dost aj ponuk zo strany podnikov. Racionalizdcia poc-
tu pracovnikov v§ak postupuje ,,ad absurdum®. Pracovné pozicie sa kumu-
lujii, zamestnanci st Casto enormne pretazeni a v konecnom désledku de-
motivovani,“ skonstatoval Jozef Vass.

Volné kapacity na uplatnenie mladych automatizérov existuji najma
v automobilovom priemysle, energetike ¢i v mnozstve réznych inves-
torov sUstredenych v priemyselnych parkoch. No su aj dalSie prilezi-
tosti, pretoze, ako skonstatoval Milo§ Molnar zo Siemens IT Solutions
and Services, s. r. 0., ,,neustdly nedostatok kapacit je spésobeny zvysenou
mierou automatizdcie aj v odboroch, kde sa predtym nevyuzivala, a pene-
trdciou automatizacnych technolégii do vyrobnych Ci riadiacich procesov,
kde nahrddzaji predtym vyuZivané ludské zdroje.

Aka sSpecializacia

a aké typy odbornikov su ziadané?

Automatizacia je z pohladu praxe velmi Siroky pojem a zjednodusene
povedané zahffa produkty a rieSenia od miniatirnych snimacov az
po systémy riadenia jadrovych elektrarni a raketoplanov. V prieskume
sme sa snazili najst odpoved’ na chybajlce profesie a $pecializicie pra-
ve v priemyselnej automatizécii. Z odpovedi vyplynulo, Ze dopyt je
(niet sa ¢o ¢udovat) po vsetkych profesiach a navyse po odbornikoch
pre kazdd produktovi skupinu. Ci uZ ide o projektovanie a programo-
vanie riadiacich systémov pre diskrétne technolégie, riadenie CNC
strojov, robotov, manipulatorov a pod. alebo projektovanie a progra-
movanie PLC pre spojité technologické procesy v priemyselnej auto-
matizacii az po projektovanie, riadenie a spravu komunikacie od prie-
myselnych po informac¢né siete. Ako skonstatovala Ing. N. Faitova
z Trencianskej univerzity, ,ide skér o riadiace systémy, dalej je to progra-
movanie a v§eobecne mozno povedat, Ze je to mechatronika, ktord hybe
dnesnym trhom dopytu. Podotykam vsak, Ze to musia byt kvalitni a naslo-
vovzati odbornici, ktorym nerobi problém ci uz strojdrska alebo elektro-
technickd problematika, elektronika alebo pocitace.” Podobné skisenos-
ti ma aj Ing. P Hajduk: ,KedZe na Slovensku mdme podniky, kde sa
rekonstruuju staré technoldgie alebo nasadzujii nové riesenia a aplikdcie,
zakladaju sa projekcné kanceldrie a aplikacné skupiny, kde ndjdu uplatne-
nie elektroprojektanti, programatori riadiacich systémov, ale aj pohondri,
dochddza k vymene starych pohonnych jednotiek za nové, energeticky
efektivne vyuzitelné.” K tymto profesiam sa pridavaju aj aplikacny
inzinier a servisny technik. V oblasti profesijného zamerania sa do po-
predia zacinaju tlacit progresivne smery. Ladislav Major z ProCS, spol.
sr. 0., uviedol, ze , pravdepodobne v budtcnosti sa bude zvysovat dopyt
po odbornikoch zameranych na rieSenie MES systémov.“ Daliie oblasti
doplnil aj Ing. P Skalicky zo ZSE, a. s., ktory vidi nedostatok Specialis-
tov aj pre digitalne meracie systémy, ochrany a pod.

Jednym z problémov je aj skutocnost, ze podniky ¢i firmy hladajice no-
vych zamestnancov majii dost vysoké poziadavky na odbornost. , Zia-
dané st takmer vsetky Specializdcie, ale zvrdtenostou je to, Ze clovek by
mal mat 20 — 25 rokov a rozum, prax a skisenosti 50-rocného a to vset-
ko za ndstupny plat,” uviedol Ing. J. Palasthy z SOU strojarskeho a ba-
nickeho v Prievidzi. Podobny nazor ma aj Jan Séos z ICOPAL, a. s.
,,Prax ukazuje Ze vSetky spominané cinnosti by mal zvlddnut jeden pracov-
nik s minimdlnymi ndkladmi.*

Na druhej strane naro¢nost automatizérskych ¢innosti si Ziada svoje a,
ako skonstatoval Ing. L. Revildk, ,,najvdcsi nedostatok mladych ludi je asi
v oblasti projektovania. Je to velmi ndrocnd prdca, ktord vyZaduje relativne
dlhd prax pre samostatnui ¢innost a mnoho dodatocnych skusok a osved-
ceni. Tiez problematika platnych noriem nie je (plne prehladnd.” Okrem
odbornej naro¢nosti st niektoré pracovné pozicie vystavené aj inym,
nie ¢asto motivujicim faktorom. , Najvdcsi dopyt je po pozicidch progra-
madtor a projektant. Pri tychto pozicidch je vSak aj najvdcsia fluktudcia za-
mestnancov, pretoZe ide o sedavé zamestnanie a prdcu s pocitacom casto
viac ako 8 hodin denne, najmd vtedy, ak je tlak na plnenie terminov a vy-
riesenie nepredvidatelnych problémov, ktoré sa nevyskytli v zaciatocnom
Stadiu riesenia aplikdcie, pripadne sa zmenili poziadavky z prevadzky
na rieseny projekt,“ uviedol Ing. P Hajduk zo spolo¢nosti Meret, spol.
sr. o. Podobné skdsenosti maju aj v jednej z najvacsich slovenskych

projekcno-inzinierskych spoloc¢nosti: ,Z nasSich doterajsich skisenosti
vyplyva, Ze najvacsi dopyt je po kvalifikovanych projektantoch — ¢i uz so za-
meranim na silnoprid alebo slaboprud. Tato profesia je pre mladych ludi
menej ,,atraktivna“ ako programovanie alebo inZiniering. Okrem toho
do pripravy kvalifikovaného projektanta treba investovat vela casu, kym
ziska dostatocnu prax i legislativou poZadovanu kvalifikdciu,“ poznamenal
Ing. L. Major zo spolocnosti ProCS, spol. s r. o.

Niektoré podniky uz aj v oblasti zamestnanosti vlastnych pracovnikov
pre automatiza¢nu techniku prijimaju minimalizacné opatrenia a pre-
chadzaji na outsourcovanie tychto vykonov. ,,Podla méjho ndzoru je
u nds v ZSE nedostatok pracovnikov pre oblast komunikdcie a riadiace sys-
témy, resp. bol, kedZe sa tieto cinnosti idd od¢leriovat od materskej firmy
a budti vykondvané doddvatelsky,“ skonstatoval Ing. P. Skalicky. Avsak aj
v oblasti personalistiky so zameranim na automatizérske profesie sa
Struktra poziadaviek meni. ,InZiniersky vzdelani pracovnici st Ziadani
najmd v inzinierskych a projekcnych spolocnostiach. Priemyselné podniky
ich potrebuji hlavne v investicnych odboroch, kde sa staraju o pripravu
arealizdciu investicnych akcii. Pracovnikom tohto zamerania boli kedysi
oponentmi prevdadzkovi technici a technici starajici sa o rozvoj. Takychto
teraz takmer niet. Désledok? Vyber techniky sa podriaduje ndkladovej
strdnke. Nejde teda o ekonomiku rieSenia, kde by sa nadobtdacie ndklady
riesili v koreldcii s kvalitativnou strdnkou. Ale vratme sa k podstate otdzky:
InZinierske a servisné spolocnosti potrebuji hlavne inZinierov, o odrdza
stdle zvysujiica sa Uroveri automatizacnej techniky. Zvysujice sa poZia-
davky na odbornii stranku vzdelania idi v ruka v ruke s poZiadavkami
na cudzie jazyky, hlavne ak ide o slovenské pobocky zahranicnych firiem,
odkial prichddza dost pozZiadaviek. Nechcem posudzovat trover vzdelania
na V8 v tomto smere, ale pripravenost zviddat ndplfi funkcie bez cudzej re-
¢i je niekedy dost nizka. Toto spésobuje tinik odborne vzdelanych automa-
tizérov do uplne inych oblasti. Na druhej strane tieto miesta obsadzuju
absolventi z inych Specializécii. Rozvijajica sa spolocnost, zvysujica sa
investi¢nad cinnost potrebuje teda iste vela projektantov. Tato cast odbor-
nikov na aplikdciu automatizacnej techniky ma perspektivu rdst aj dalej.
Vidime, Ze inZinierske spolocnosti rastt a dokonca servisné spolocnosti roz-
Siruju svoj zdber v projekcnej cinnosti. Na druhej strane so zamestnanos-
tou su tieto spolocnosti opatrné a pocet pracovnikov flexibilne menia pod-
la ponuky projektov. Treba pripomenut, Ze ulohy v automatizdcii vedia
zvlddnut' aj inZinieri inych Specializdcii. Istd reprofildcia je dnes beznd.
Otazkou uz je len, ¢i chybajuci odborny ,background” nie je na ukor
zniZenej vykonnosti pracovnika,“ skonstatoval Ing. J. Vass zo spolo¢nosti
D-Ex Limited, spol. s r. o.

Naopak relativny dostatok je na pozicii obchodnik, kde sa podla Ing.
L. Revilaka ,,dd hned’v zaciatkoch dosiahnut lepsie ohodnotenie®. Podla
prof. V. Veselého z Ustavu informatizacie a riadenia, FEI STU v Brati-
slave, je v sGcasnosti najviac Ziadany ,analytik automatizér ovlddajici
informacné technoldgie a zamerany na konkrétne riadenie procesov.
Odbornik, ktory ovldda fyzikdlnu podstatu teérie riadenia a vie ju aplikovat
v redlnom Zivote.”

V dalSich castiach nasho prieskumu sme sa venovali problematike mo-
tivacie mladych ludi, aby si automatizaciu vybrali ako svoju budiicu pro-
fesiu. Snazili sme sa zistit, aké znalosti a zruénosti by mali absolventi
ovladat, aby sa dokazali uplatnit na trhu prace, ako podporuju firmy
mladych odbornikov a ¢o sa stane, ak bude nadalej na trhu ubidat od-
bornikov — automatizérov.

Anton Gérer

Ak vas zaujimaju odpovede aj na tieto otazky, kliknite si na
www.atpjournal.sk na online vydanie tohto cisla, kde najde-
te tento ¢lanok v plnom zneni.
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