INTERVIEW

Aplikacné technologické centra

pomahaju praxi

Koncom aprila sa na Strednej priemyselnej skole v Dubnici nad Vahom odohrala mila udalost. Slavnostne

sa tam otvorilo technologické aplika¢né centrum za pritomnosti ¢elnych predstavitelov Skoly, zastupcov

firiem z blizkeho okolia, ako aj spoloc¢nosti Siemens. Ta darovala Skole riadiaci systém Sinumerik v hodnote

20 000 eur a prispela tiez na zakupenie kovoobrabacej frézy v hodnote takmer 30 000 eur, na ktorej je

systém Sinumerik nasadeny. Po slavnostnom otvoreni nasledovalo diskusné forum, ktoré sa venovalo

témam prepojenia Skolstva a sikromného sektora, ako aj moznostiam vyuzitia takéhoto technologického

centra v dnesnej zlozitej ekonomickej dobe. Diskusie sa ztcastnil riaditel’ Skoly Pavol Bagin, generalny

riaditel spolo¢nosti Siemens Vladimir Slezak, Ing. Marian Hrica, riaditel divizie Priemyselnej automatizacie

a technoldgie pohonov spoloénosti Siemens, a veduci predstavitelia priemyselnych a aplikaé¢nych firiem

z trencianskeho regionu, Milan Svorada, riaditel spolo¢nosti JAMP Svorada, s. r. o., Ing. Stanislav Sedlacek,

konatel spolo¢nosti KOPRETINA TN, s. r. o., Ing. Zdenko Harvanek, CSc., riaditel a konatel spolo¢nosti

NES Nova Dubnica, s. r. 0., a Ing. Jozef Bajzik, generalny riaditel spolo¢nosti EVPU — ZVS, a. s.

Ako vnimate z vasho pohladu prepojenie a spolupracu sukrom-
ného sektora a skolstva ako takého?

Hrica: Nasa spolupraca sa odzrkadluje okrem iného aj v sitazi SYGA,
ktorej Siesty rocnik prebehol iba nedavno. Pocas nej davame Studen-
tom na strednych Skolach k dispozicii najmodernejsiu automatizacnt
techniku nizSich vykonovych radov. Mladé talenty zo $kél nas rok ¢o
rok prekvapuji tym, ¢o vsetko dokazu s touto technikou vytvorit.
V tomto vidim potencial aj pre slovenské firmy, kedze mladi ludia ne-
zatazeni technickymi a ekonomickymi problémami denného Zivota pri-
chadzaju s inovativnymi rieSeniami. Pred rokom sme rozoberali a riesi-
li problematiku spalovania slamy a nasadenia slne¢nych kolektoroy,
s ktorymi prisli Ucastnici sitaze SYGA. Po roku sa dozvedame, Ze Sie-
mens pomohol zvysit energetick(l Gcinnost jednej z najvacsich solar-
nych elektrarni v Spanielsku prostrednictvom nata&ania sine&nych ko-
lektorov smerom k slnku, ¢o bol princip aj rieSenia jedného z timov
sitaze SYGA. Uspory sa daju docielit vyuzitim GZasného slovenského
inzinierskeho potencialu. Ja osobne mam velmi dobré skisenosti
s absolventmi strednych a vysokych $kél. VSimam si, Ze v istych oblas-
tiach dokonca predbiehaji dlhorocnych pracovnikov, pretoze pocas
Stddia na skole mali dostatok ¢asu venovat sa aj inym problematikam.

Svorada: My sme strojarska spolo¢nost, ktora pdsobi v sikromnom
sektore takmer 20 rokov. Mame bohaté skisenosti s celou skalou sys-
témov a zariadeni vratane revolverovych slstruhov a najmodernejsich
programovacich strojov. Riaditel Skoly P Bagin naznacil, ze sme stali
prakticky za kazdym projektom skoly. Uvedomujeme si, ze investicie
do mladeze sa vratia v neskorSom obdobi. Myslim, Ze prepojenie stro-
jarskych, elektrotechnickych alebo inak technicky zameranych spolo¢-
nosti so Skolstvom je velmi dolezité. Potrebujeme nastupcov za starsiu
pomaly odchadzajiicu generaciu. Pomerne velky problém je dnes
s ovladanim a obsluhou modernych strojnych zariadeni a centier. Ne-
davno sme napriklad zakdpili moderny stroj za milién eur. Velkym pro-
blémom je najst odborne zdatného ¢loveka, ktory ho dokaze primera-
ne obsluhovat a vytazit z neho maximum tak, aby sa vritili do neho
vlozené prostriedky. V tejto faze nastupuje Skola a otazka, ¢i dokaze
dodat do praxe ludi, ktori budd schopni zvladnut tieto moderné zaria-
denia. Dnesné spickové zariadenia vyzaduju aj prislusn udrzbu, ktora
v pripade portch vzniknutych nespravnou obsluhou stipa do zavrat-
nych vysok. Pre nazornost, o aké moderné stroje ide, hodinova cena
prace konvenéného stroja je jedna tretina z ceny CNC stroja, avsak je-
ho rychlost obrabania je desatnasobne vyssia. V sthrnnej kalkulacii je tak
cena prace CNC stroja trojnasobne nizsia a o kvalite ani nehovorim.

Aka je teda v sucasnosti ponuka mladych nadejnych absolven-
tov skol?

Svorada: Pred niekolkymi rokmi sme sa museli vyrovnat so situaciou
odchodu mladych ludi do zahranicia, ¢o by mi samo o sebe neprekaza-
lo, keby zostali v odbore, ktory vyitudovali. Castym javom viak bolo,
ze v zahranici vykonavali prace plne mimo svojho odboru, napriklad
ako vodici vysokozdviznych vozikov vo velkych obchodnych centrach.
V sti¢asnosti sa po troch-styroch rokoch vracaju spat na Slovensko, ve-
domosti ziskané pocas Stadia im vSak prakticky Gplne vyprchali najma
preto, ze stratili kontakt s odborom. ZaloZenie takéhoto technologic-
kého centra na skole je pre nich vyborna prilezitost, ako si osviezit ve-
domosti ziskané v minulosti na péde Skoly. Ak chceme byt konkuren-
cieschopni, musime byt schopni udrzat si mladez na Slovensku. Stale
hovorim, ze dokazeme vyprodukovat to isté ¢o v zahrani¢i a casto aj
vo vyssej kvalite. Musime to vsak vediet predat. V tomto smere potre-
bujeme byt este trochu trpezlivejsi, pretoze vzdy je lepsie, ked obchod
prebieha z domacej pody, ako cez nejakého sprostredkovatela.

Aky bol stav doteraz, prichadzali absolventi skol do kontaktu
s novymi Spickovymi strojmi?

Svorada: Budem hovorit za seba. Mdme dohodu s riaditelom P. Bagi-
nom, ze k nam pride dva-tri razy do roka skupina asi patnastich Stu-
dentov. Ta ma moznost prist do kontaktu s modernymi strojmi, ako aj
s nasimi skdsenymi programatormi. Niektori prichadzaju aj na dlhodo-
bejsiu prax troch az piatich mesiacov, ked' sa zaucaju.

Aky prinos méze mat pre firmy technologické pracovisko typu,
ktoré bolo odovzdané SPS v Dubnici, ak sa opomenie moznost
vychovy kvalifikovanych absolventov?

Sedlacek: Vratim sa na chvilu k vzdelavaniu. Velmi ocerujem takéto
pracovisko, pretoze mladi ludia maju moznost prist do kontaktu so
$pickovou technolégiou. To, ¢i z nich bude vyborny obsluhujici perso-
nal, technolégovia alebo aplikacni inzinieri, nie je v tomto okamihu
podstatné. Otvorenie takéhoto technologického centra ako tu na SPS
v Dubnici nad Vahom je na Slovensku naozaj svetla vynimka. Som pre-
svedceny o tom, ze bude velkym prinosom. Otvorenie centra bude
mat jednoznaéne pozitivny vplyv aj na nasu firmu, pretoze najst kvalit-
ného cloveka bol pred rokom, dvoma naozaj velky problém. Potrebu-
jeme, aby Zkoly ako SPS v Dubnici nad Vihom vychovévali mladych
perspektivnych odbornikov s otvorenymi hlavami. Pri slove obrabanie
si vadSinou kazdy predstavi montérky, olej, Spony a nevidi za tym td
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$pickovu techniku. Pre mladych ludi to nie je velmi popularne, pritom

ide o velmi zaujimavu oblast, ktora si v kontexte aktualnej situacie vo
svete bude ziskavat ¢oraz vadsiu pozornost.

Hrica: Je velmi malo $kél, ktoré takto proaktivne spolupracuju s nami
ako so spoloénostou. My sami ich musime motivovat. Je to vietko o lu-
doch, o pedagdgoch a profesoroch, ktori s mladymi studentmi denno-
denne pracujd.

Z eurodpskych fondov méze cerpat v ramci ramcovych progra-
mov aj aplikovany vyskum, a teda aj technické skoly. Hlasy
z podnikatelského prostredia naznacuju, ze pri pridelovani fi-
nancnych prostriedkov sa uprednostiuju projekty technickych
Skol pred firmami. Vnimate to podobne?

Harvanek: Nasa spolo¢nost ma v plane ¢erpat z fondov v tohtoro¢nej
vyzve Asociacie pre podporu vedy a vyskumu, ktora je v gescii Minis-
terstva hospodarstva. Dufame, Ze projekty nam schvalia, pretoze sme
si trufli na zaujimavé a unikatne technické prace. Mnozina pridelenych
projektov sa sklada z troch kategérii — inovativnych firiem, pracovisk
akadémie vied a univerzit. Osobne sa domnievam, Ze slaba reakcia
na podavanie projektov z radov firiem je, mozno, sposobena slabou
propagaciou ramcovych programov, komplikovanou administrativou
a z toho vyplyvajicou nechutou zaoberat sa pripravou projektu. Je pre
mna tazké vyjadrit sa k tomu, ¢i pri samotnom pridelovani projektov
existuje nejaké preferovanie, mozné je, Ze sa uplatfiuje nejaka intenziv-
nejsia diplomacia. V kazdom pripade rozhodujtce je, ze projekt musi
byt podany, aby sa mohol zahrnit do hromadného kosa.

Hrica: Otazne je, ¢i nie je situacia na nasich vysokych Skolach taka
biedna, ¥e pridelovanie tychto projektov nutne potrebuijt. Skoly po-
trebuju jednoznaénl podporu. To, s akou technikou prichadzaju Stu-

Vyuzitie a vytaZzenost modernych strojnych zariadeni mozno
dosiahnut vdaka odborne vzdelanym pracovnikom. Mohli by byt
kvalitne vzdelani odbornici prave otvoreného technologického
aplika¢ného centra v nadnesenom slova zmysle jednym z liekov
na dnesnu zloziti ekonomicku situaciu vo svete?

Svorada: Dnesni nestastni krizovi dobu vyuzivame na zlepsenie
podmienok aktivitami, na ktoré sme pred tym nemali c¢as. Aplika¢né
technologické centrum je vitanou moznostou, ako zaskolit firemny
personal. V spolo¢nosti nam chybaji dvaja-traja programatori v 3D
priestore. Ten jeden, ktorého momentalne mame, je malo. Aplikacné
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technologické centrum je alternativa, ako si ho zaskolit a zadovazit.
S SP$ v Dubnici nad Vihom sme mali v minulosti podobn( spolupracu,
ked'sme vo firme zavadzali centralny informa&ny systém. Skolenia vte-
dy prebiehali pre vybranych pracovnikov vratane mna prave na pode
Skoly. Po istom case stravenom pri stroji v realnej prevadzke sa potom
da rozpoznat, na akd poziciu je dany clovek najlepsi. Na priamu pracu
so strojom s najvhodnejSie zapalené typy s invenciou. Tie si potom
né systémy maju Siroké moznosti a vyznacuju sa istou hravostou. Nie
je to ta tazka drina, ktora bola bezna pre systémy z minulosti.

Bajzik: Technici po absolvovani Skolenia v takomto centre s ovela
rychlejsie vyuzitelni v praxi pri strojnom zariadeni. Skrati sa cas a efek-
tivita vyuZitia stroja je ovela vyssia. Teoretické znalosti technikov s ria-
denim obrabacieho centra st dostatocné a takéto Skolenie ich vyraz-
nym spésobom zasviti do problematiky praxe. NavysSe ked sa potom
postavia k stroju v redlnej prevadzke, nemajd strach z jeho obsluhy.
Absolvent Skolenia takéhoto centra ma tiez podstatne vyssiu $ancu za-
mestnat sa. Prvé kolo vyberového konania, ked’ sa otukava zamestna-
vatel aj zaujemca o pracu sa tak podstatne skracuje.

Hrica: Okrem toho technici potrebuiju robit s technikou, hrat sa s fiou.
Potrebuji mat podmienky na profesionalne vyzitie a na uzivenie rodi-
ny. Ak sa im nejaké podmienky nesplnia, odidu pre¢, hoci aj do zahra-
ni¢nych obchodnych retazcov nakladat tovar.

Aky osoh ma z tohto daru firma Siemens?

Slezak: Ziaden okrem dobrého pocitu. My nie sme vyrobna fabrika.
Mame sice na Slovensku vyrobné kapacity, ale nie st zamerané na stro-
jarstvo. Nadejnych Studentov Skoly teda redlne nemame kde vyuzit.
Navratnost takejto investicie nie je prakticky ziadna, robime to pre nas
dobry pocit a tizbu poméct slovenskému Skolstvu.

Branislav Blozon




